A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezetének

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. Altalanos megallapitasok

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezetre

érvényes mikodési adatokat, eljarasokat, informaciokat tartalmazza.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezet az MKE 6nalld jogi személyiséggel nem biro,

tagsagi igény alapjan létrejott belsé szervezeti egysége.

A szervezet az MKE alapdokumentumaiban

e Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Alapszabalya

e Magyar Kényvtarosok Egyesiilete Ugyrendje

e Magyar Kényvtarosok Egyesiilete lgyviteli, nyilvantartasi és konyvelési rendjének

szabalyzata

foglaltaknak megfelel6en, azzal 06sszhangban mdlkodik, azaz jelen SZMSZ
megadllapitdsai nem lehetnek ellentétesek az MKE alapdokumentumokban
foglaltakkal. Amennyiben ez mégis bekovetkezne, uUgy mindenkor az MKE
Alapdokumentumokban foglaltak a mérvaddk.

A szervezet az Alapszabaly 2. §-aban foglalt mikodési célok megvaldsitasa mellett
képviseli sajat terileti alapon szervez6d6 tagsaga érdekeit, tevékenységét,
eredményeit, allaspontjat

a, az MKE-n beldl,

b, terlleti illetékességi tertileteken az MKE-n kivdl is.

Il. A szervezetre vonatkozo adatok
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lll. A szervezet tagsaga

1. A szervezetnek tagja lehet, akit a szervezet a tagok kozé felvesz és akinek
tagfelvételét az MKE elndksége jovahagyja.
2. A szervezet a szervezetben regisztralt tagokrdl az MKE alapdokumentumaiban

foglaltaknak megfelel6 nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a tag nevét, lakcimét,
munkahelyét, a tagsagi igazolvany szamdat, az éves tagdij mértékét, megoszldsat,
adott esetben a felajanlas, hozzdjarulas Osszegét, tovdbbd a mas egyesileti
szervezetekben vald regisztralds adatait.

3. A tag éves tagdijat fizet. Tagdijnak mingsiil:
a) az MKE tagdij - egységesen minden tagnak 2.000 Ft/ év
b) a szervezeti regisztracids minimalis dij kategdriak szerint:

° 1.000 Ft/év (kedvezményes: nyugdijas, diak, GyES, GYED-en |év6 személy)
. 3.000 Ft/év (aktiv dolgozd)
. 18.000 Ft/év (testileti tag).

IV. A szervezet miikodése
1. A taggylilés

1. A szervezet legfels6bb szerve a taggydilés. A taggy(ilést 0ssze kell hivni
a) évenként, az év szakmai tevékenysége és pénzligyi zdrdsanak megfeleld
idépontban, de mindenképpen az egyesileti kiildottkdzgylilés id6pontja el6tt.

b) mindenkor, amikor azt a vezet&ség elhatarozza;

c) ha az elnokség, illetve az MKE vagy a szervezet ellen6rzé bizottsaga rendkiviili
taggyllés 6sszehivasat kéri;

d) ha a tagok egyharmada — ok és cél megjeldlésével — irdsban kéri.

2. A taggyllést annak id6pontja el6tt legalabb 14 nappal 6ssze kell hivni. A meghivéban
kozolni kell a taggytilés napirendjét. A megtargyalandd dokumentumokat lehetéleg a
meghivoval egyltt, de legkésébb a taggyllés idépontja el6tt 4 nappal meg kell
kildeni.

3. A taggy(lésen szavazati joggal vesznek részt a szervezetben regisztralt tagok, ill. a
testlleti tagok egy-egy képvisel6je. Tanacskozasi joggal vehet részt a taggy(ilésen a
szervezet vezetGsége altal meghivott személy.

4. A taggyl(lés hatarozatképes, ha a tagok 6tven szazaléka, plusz egy f6 jelen van.
5. A hatdrozatképesség hidnya miatt elhalasztott taggy(ilést harminc napon belil Ujra

ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott taggy(ilés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a jelenlév6k szamatdl fliggetlenil hatdrozatképes, ha a tagokat errél az
eredeti meghivéban el6re tdjékoztattak.

6. A taggyl(lés hatdrozatait egyszerd szotobbséggel hozza, a jelenlev6k kétharmadanak
szavazata szlikséges azonban a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat megallapitasara és
maddositasara, tovabba a szervezet mas szervezettel vald egyesilésének, ill.
feloszlatdsanak kimondasara vonatkozé javaslatok elfogadasahoz. A tisztségvisel6ket
titkos szavazassal kell megvalasztani, egyébként a jelenlévé tagok tobbségének
kivansagara kell titkos szavazassal hatarozatot hozni.

7. A taggyllés hataskorébe tartozik:



a) a szervezet szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak megallapitasa és mddositasa;

b, a szervezet vezetGségének és ellen6rzd bizottsaganak megvalasztasa;

¢, a szervezet képviselGjének megvalasztasa a tandcsba;

d, a szervezet kiildotteinek és potkildotteinek megvalasztdsa a kildottkozgydlésre;
e, a szervezet alldaspontjanak kialakitasa a kildottgytilés napirendjével kapcsolatban;
f, a szervezet gazddlkodasi iranyelveinek megadllapitasa;

g, a szervezet éves koltségvetésének meghatarozasa;

h, a vezet6ség beszdmoldjanak elfogadasa;

i, a szervezetet a tanacsban képvisel6 tagjanak beszdmoltatasa;

j, a szervezet mds szervezettel vald egyeslilésének, ill. felosztasdanak kimonddsa; a
szervezet feloszlasa esetén dontés vagyona hovaforditdsarél;

k, dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az alapszabaly, a jelen szabalyzat, ill.
az elndkség és a szervezet vezetGségének hatarozata a taggylilés hataskorébe utal.
A taggylilésrél a szabalyok értelemszer(i betartasaval jegyz6kdnyvet kell késziteni.
A szervezet a taggyllési hatarozatait, jegyz6konyveit honlap, ill. levelezdlista utjan
nyilvdnossagra hozza.

A szervezet vezetGsége

A szervezet Ugyintéz6 és — két taggylilés kozotti — képviseleti szerve a vezetdség,
melyet a taggy(ilés valaszt meg.

A valasztds négyévi id6tartamra, de legkés6bb a valasztasi idészak végéig szél. Az
elnokot a vezetdség tobbi tagjatol kilon kell megvalasztani. Ugyancsak a taggy(ilés
valasztia meg a szervezet képvisel6jét a tandcsba. A valasztas szabdlyairdl,
kritériumairdl, a valaszthatdsag kérdéseirdl jelen szabdlyzat V. pontja rendelkezik.

A szervezet valasztott tisztségére csak olyan személyt lehet valasztani, aki a
szervezetnek legalabb 2 éve tagja, aktiv dolgozd, s elfoglaltsagai ellenére mddjaban
all a szervezet tevékenységét aktivan segiteni.

A tisztségvisel6ket el6zetes jel6lés utan titkos szavazassal kell megvalasztani az
osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe vételével.

A szervezet elnokét, vezet6ségének tagjait, tandcsi képviselGjét a taggylilés hivhatja
vissza.

A szervezet a lemondas, visszahivas, vagy mdas ok miatt megiliresedett vezetdségi
tagsagi hely betoltésére -2 f6ig — j tagokat hivhat be.

A szervezet vezetGsége 5 tagbdl all, élén az elnokkel, vezet6ségi tagként a titkarral. A
vezetdségen beliili tovabbi funkcidk betoltésérdl, a vezetdségi tagok kozotti tovabbi
feladatmegosztasrél — az elndk kivételével, akit a taggy(lés valaszt meg — a vezetGség
maga dont.

A vezetGség sziikség szerint, de évente legaldabb 2 alkalommal Glést tart. A vezetGség
tagjainak maédja van a levelezdlistan kivaltani a vezetGségi lilések lebonyolitasat, az
esetleges szavazasokat is.

A vezetGség hatarozatképes, ha llésén tagjainak tobb mint fele jelen van, illetve a
levelezdlistan véleményt nyilvanit. A vezetGség hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel
hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

A vezet6ség lilésein — tandcskozasi joggal — részt vesz a szervezet képviselGje a
tandcsban. Az elndk meghivasara az llésen tanacskozasi joggal mas személyek is részt
vehetnek.
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A vezetGség gondoskodik a jelen szabalyzatban foglaltak, tovabba a taggydlés
hatdrozatainak végrehajtasarol. A szervezet tekintetében felelGs az alapszabaly és az
ugyrendi szabalyok rendelkezéseinek, ill. a kuldottkozgylilés és az elndkség altal az
alapszabdly szerinti hataskérben hozott hatdrozatoknak a végrehajtasaért. A
taggylilések kozotti id6szakban dont a szervezetet érint6 mindazon (igyekben,
amelyeket az alapszabaly és a jelen szabdlyzat nem utal a taggy(ilés hataskorébe.

A vezet6ség mindezek érdekében:

a) a taggylilés allasfoglaldsa szerint tervezi és szervezi a szervezet tevékenységét

b) gondoskodik a munkaprogram végrehajtasardl;

c) 6sszehivja a taggydlést és elGkésziti a taggylilés elé terjesztend6 javaslatokat;

d) elkésziti a szervezet tevékenységérdl sz6l6 éves beszamoldt;

e) elkésziti a szervezet éves koltségvetését, ennek alapjan intézi a szervezet gazdasagi
Ugyeit és beszamol a koltségvetés teljesitésérdl;

f) elkésziti a szervezet ligyrendi elGirdsait;

g) javaslatokat terjeszt megvitatasra az elnOkség és a tagsag elé

h) megvitatja a tagok, tovabbd az elndkség, a tanacs, ill. az ellenérz6 bizottsag altal
javasolt kérdéseket és azokat illetéen szlikség szerint intézkedik;

i) folyamatosan tdjékoztatja a tagokat, az elndkséget és — sziikség szerint a tobbi
szervezetet — a szervezet munkajatol;

j) dont a szervezet mas testiletekkel, intézményekkel, szervezetekkel fenntartott
kapcsolatainak kérdéseiben és szervezi a veliik valé egylttmiikddést;

k) javaslatot tesz kitlintetésekre

[) javaslatot tesz a kilféldi tanulmanyutakon és hivatalos utakon résztvevék, valamint
az 6sztondijban részesil6k személyére;

m) allast foglal, dont, ill. intézkedik minden egyéb olyan Ugyben, ami a jelen
szabalyzat, ill. a taggy(ilés hatdskorébe utal;

A vezet6ség munkdjat a szervezet elntke vezeti. Akadalyoztatdsa esetén, ill. a
vezet6ség vagy az elndk dontése alapjan atruhdazott vezetdi feladatok tekintetében a
titkar jar el.

Az elnok képviseli a szervezetet az elndkséggel és az ellen6rz6 bizottsaggal, valamint
a mas szervezetekkel, intézményekkel és hatdésagokkal fenntartott kapcsolatokban. E
jogait — a vezetGség egyetértésével — egyes képviseleti faladatokat illet6en allanddan,
illetve meghatarozott idére a vezetGség mas tagjaira, a szervezet tandcsbeli
képviselGjére, a szervezet mas tagjaira atruhdazhatja.

Az elnok a képviseleti jogkdrében a vezet&ség allasfoglalasai szerint koteles eljarni. A
szervezet nevében tett kezdeményezésekre csak a vezetdség alldspontja szerint
jogosult. Ha azonban a helyzet azonnali &allasfoglaldst kovetel, az elnok sajat
hataskorében jarhat el; ilyen esetekben utdélag kell kérnie a vezetGség jovahagyasat.
A titkar feladata a szervezet mikodésével, gazdalkoddasaval (koltségvetésével) és
nyilvantartdsaival kapcsolatos szervezési feladatok ellatdsa és a szervezet lgyviteli
tevékenységének iranyitasa.

Az MKE-n kivili képviselet sordn a vezet6ség kizardlag olyan nyilatkozatot adhat,
tehet kozzé, képviselhet, mely rogziti, hogy a nyilatkozé nem az MKE, hanem az MKE
terlleti szervezetének nevében nyilatkozik. Amennyiben adott kérdésrél mar van az
MKE-nek kozzétett allasfoglalasa, azzal ellentétesen MKE-n kiviilre nem nyilatkozhat.



3. A szervezet Ellendrz6 Bizottsaga

1. A taggyllés az egyesiilet m{kodési szabdlyai, illetve az lgyrendi szabalyok szerinti
mUkodésének ellendrzésére elnokbdl és két taghdl allé ellenérzé bizottsagot valaszt.

2. Nem lehet a Szervezet ellen6rzé bizottsdganak elnoke, vagy tagja a Szervezet elndke
vagy vezet&ségi tagja.

3. A Szervezet teljes ellen6rz6 bizottsagat, elndkét és egyes tagjait a taggy(ilés hivhatja
vissza.

4, A Szervezet ellen6rz6 bizottsaga lgyrendjét maga allapitja meg, m(ikdodésére a
vezet8ség miikodési szabalyait kell alkalmazni, munkajat munkaterv szerint végzi.

5. A Szervezet ellen6rz6 bizottsaga évente legalabb egy (ilést tart.

4. A szervezet tandcsi képviselGje

1. A tandcsi képvisel6 a szervezetbe regisztralt tagsag képviselGje, az elnokség
tandcsado szervének (tovabbiakban tandcs) tagja, ott szavazati joggal rendelkezik.

2. A Szervezet tanacsi képviselGjét a taggydilés hivhatja vissza.

3. A tanacsi képvisel6 a taggyllésen napirendre tlizheti minden olyan kérdés

megtdrgyaldsat, amelyet a tagok javasolnak, képviseli a tagsag véleményét és
allasfoglalasat a tanacsban, a tagok képviseletében, a felmeriilt kérdésekben kozli
allasfoglalasat a vezetGséggel és a Szervezet ellen6rz6 bizottsdgdval, koteles
beszamolni a Szervezet taggy(ilésén a tanacsban végzett munkdjardl, és errél a
munkardl folyamatosan tajékoztatni a vezetGséget.

4, A tandcsi képvisel6 tandcskozdsi joggal vehet részt a vezetOségi (léseken,
munkajahoz a titkar koteles segitséget nyujtani.

5. A szervezet kiildottei

1. Kildottnek a Szervezet barmely egyéni tagja megvalaszthatd, aki az adott évben
befizette MKE tagdijat és a Szervezet regisztracids dijat.

2. A kildottek szama a Szervezet minden husz egyéni tagja utan egy f6. Ha a Szervezet

taglétszdma nem érné el a husz f6t, akkor is egy kiildottet valaszt. A kiildottek szama
valtozhat a Szervezet adott évi taglétszamanak megfelel&en.

3. A Szervezet minden testlileti tagja egy kuldottel képviselteti magat a
kiildottkozgydilésen.
4, A kuldottek személyében esetleg bekovetkezett valtozasok miatt a Szervezet titkara

minden kildottkozgylés eldtt elkildi kiildotteik névsorat az egyesiilet titkarsagara.

V. A szervezet tisztségviselGinek valasztasa

1. A Szervezet tisztségviselGit (elndkét, vezetGségi tagjait, ellendrzé bizottsdga elnokét,
tagjait, tandcsi képviselGjét) a tisztujitd kildottkozgydlés idépontjat megel6z6en
megtartott utolsé évzard, egyben vezetfségvalasztd taggyllésen kell megvalasztani.
Ett6l eltérd idGpontban, el6re hozott tisztujitdsra az elndk lemonddsa, visszahivas



vagy mas ok miatt megliresedett elndki pozicid esetén és/vagy a taggy(lés hatarozata
alapjan kerilhet sor.

2. A szervezeti tisztségvisel6ket négy éves vdlasztdsi id6szakra a taggydilés vdlasztja meg
a Szervezet azon egyéni tagjai kozil, akik legalabb 2 éve tagjai annak.

3. A Szervezet tisztségviselGit titkos szavazassal kell megvalasztani a tagsdg abszolut
tobbségével, vagyis tobb mint 50 %-aval.

4, A Szervezet tisztségviselGinek visszahivasa vagy barmely mds okbdl valé kivdlasa

esetén a meglresedett tisztséget pottag foglalja el. Az elnoki tisztség pottaggal nem
tolthet6 be, helyére rendkiviili vagy a soron kovetkez6 taggylilésen lehet
tisztségvisel6t valasztani. A kivalt tag helyébe 1épd tisztségvisel6 megbizatdsa a
valasztasi id6szak végéig tart.

5. A valasztas elGkészitése, jelolés
5.1. A Szervezet az MKE lgyrendben foglalt vdlasztdsi eljards szabdlyai kozott a
valasztasi bizottsag munkajardl, feladatairdl és tajékoztatasi kotelezettségérdl a 6.§-
ban megfogalmazottak szerint jar el.
5.2 Valasztasi bizottsag késziti el6 a vezet6ség elnokének, tagjainak, az EB elndkének,
tagjainak, a tanacsi képvisel6nek a megvalasztasat.
5.3. A valasztasi bizottsagnak 3 tagja van. A valasztasi bizottsagot a vezet&ség kéri fol,
a bizottsag maga valasztja meg az elnokot.
5.4. A jelolés modja torténhet e-mailben, irasban, személyesen, de mindenképpen
azonosithatd/ellendrizheté modon.
5.5. A jeloltlistara kerilés feltétele minimum 10%.
5.6. A valasztasi bizottsag nyilatkozatot kér a jeloltektdl, vallaljak-e a jelolést.
5.7. Amennyiben tobb tisztségre tortént megfelel6 szamu jelolés, akkor mindegyik
tisztségre jel6ltnek tekintheté.

6. A valasztas
6.1 A valasztasi bizottsag tajékoztatja a taggy(ilést a jelolés eredményérél.
6.2. Megalakul a 3 f8s szavazatszamlald bizottsag, mely megvalasztja maguk kozil a
bizottsagi vezet6t.
6.3 A valasztds sordn az ligyrend 7.§-a szerint kell eljarni.

VI. A szervezet gazdalkodasa, pénziigyi forrasai

1. A szervezet az MKE gazddlkoddsi szabalyzataban meghatarozott keretek kozott
vallalhat kotelezettségeket, teljesithet kifizetéseket, a gazdalkodasi szabalyzat és az
MKE koltségvetése alapjan meghatdrozott keretben.

2. A szervezet az alszamldja feletti rendelkezési jogot az aldbbiak szerint gyakorolja:
aldirasi joggal az elnodk, s a vezetGség 2 konkrét tagja kozil ketten egyitt
rendelkeznek.

VIl. Egyéb

1. A testlileti tagok egy képviselGje dijmentesen részt vehet a részvételi dij-koteles
rendezvényeken, akkor is, ha nem egyéni tag.
2. Az egyesileti egyéni tagok a tanulmdanyutakon kedvezményesen vehetnek részt — az

anyagi feltételek fliggvényében.



3. A tiszteletbeli tagok dijmentesen vehetnek részt a részvételi dij-koteles
rendezvényeken.

VIII. Zaroé rendelkezések

1. A szervezet jelen szervezeti és mikodési szabdlyzata az MKE ellen6rz6 bizottsag
el6zetes kontrolljat kovetéen, a taggyllés altal torténd elfogadassal lép hatalyba.
Egyidejlileg a korabbi szervezeti és m(ikodési szabdlyzat hatalyat veszti.

2. A jelen szabalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilet alapszabalya, ill. —
kiilonosen a valasztasok lebonyolitdsanak rendjével, a szavazdsok maddjaval, a
gazdalkodds és a nyilvantartasok vezetésével és mads Ugyrendi jellegl kérdéssel
Osszefliggd ligyekben — az egyesiilet Ugyrendi szabdlyai az irdnyaddk. A szervezet
vezet6sége a mindezen szabdlyzatokban nem rendezett kérdéseket Ugyrendi
el6irasokban szabdlyozhatja.

A szabdlyzat elfogaddsra kerllt a szervezet 2015. februdr 23-an megtartott taggyd(lésén.



